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L. A SZULOKKEL FOLYTATOTT EGYUTTMUKODO MUNKA
MINOSEGENEK JAVITASA — WALDORF HAZ

A sziildi felelGsségrol. A szilGk lelki, szellemi, anyagi helyzete a tanuldk révén
megjelenik az iskolai egytuittélésiinkben. A j6 csaladi kérnyezet erdforras, mig az
ellenkezGje problémaként jelentkezik az osztalykozosségben. Ennek okan a
tanari munka Gsszetett: tudatositania kell a sziil6kben a felel6sségiiket, segitenie
kell a csaladok mikodését, erdsitenie kell a sziil6kben a csoporthoz tartozas
érzését.

A tanari felel6sségr6l. Sokszor bizonytalanok vagyunk, meddig 1is tart
felelgsséglink a nevelés terén. Sem a tulzott feladatvallalas, sem a haritds nem
orvosolja problémainkat. A megoldashoz ismerniink kell a csaladi hatteret és

meg kell nyerni a sziil6ket elgondolasainkhoz.

Kozos cselekvések. A sziilGkkel valé talalkozas természetes szintere a sziilGi est.
A problémakrol altalanossagban kell beszélnliink, ennek ellenére nem
konfliktusmentes egy ilyen 6sszejovetel. Fontos kialakitani azt az helyzetet, hogy
atérezzék a masik gyerek nehézségeit, szembesiiljenek az iskola nevelési elveivel,
értékeivel. Nem minden esetben sziiletik egyetértés, de minden alkalommal arra
torekedjiink, hogy kialakuljon a megértés. Pozitiv jovoképpel kell zarni a

talalkozot, a lehetséges kovetkezo 1épéssorozat meghatarozasaval.

A tanar, mint a sziil6i csoport irdnyitdja. Csak a személyes hitelesség lehet ennek

a tekintélynek az alapja. Az est felépitése:

* visszatekintés — mirdl tanultak a gyerekek, hogy szeretik ezt a témat,

munkaikbdl kisebb kiallitast is szervezhetiink.




* egy kiemelt pedagdgiai téma (fegyelmezés eszkozei, motivacié hidnya,
klikkesedés) — gondolatébreszts, véleménycsere, vita, megformalt

0sszegzés

* el6retekintd rész — mi var rank, milyen teendéink vannak?

II. PROJEKTMODSZER ALKALMAZASA A KOZEPISKOLA
VILAGABAN — BOLYAI JANOS SZAKKOZEPISKOLA

A projekt egy olyan sajatos tanulasi egység, tanulasi technika, amely a
megismerés fo forrasava az o6nall6o és csoportos tapasztalast teszi. Olyan
ismeretszerzési folyamat, amely az elsajatitast egy alkoté folyamat részeként és
eredményeként valdsitja meg. A passziv befogadd és feldolgozé6 magatartas
helyett a didknak lehet6sége van sajat meglévé képességeinek, viselkedési
formainak kiprobalasara, és ujak kialakitasara. A projektmoédszer f6 értéke,
maga a munkafolyamat, a munka konkrét eredményei és végtermékei mellett a
segitd tanarral kozosen atélt, megélt alkotd tevékenység. A projektmunka soran
megvalosulé ismeretelsajatitas mellé fontossagban felzarkézik maga a
gondolkodasi folyamat, valamint az egyéb gyakorlati tevékenységek
megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok, élmények szellemi és érzelmi hatasa.
A projektmoddszeriink egyik f6 eredménye, hogy a szakmai készségek fejlesztésén
tal az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésére is alkalmas, hiszen a tanul6 a
projektfeladat megoldasa soran realis 6nismeretre tesz szert. A feladatmegoldas
folyamataban a tanul6 megtapasztalja szellemi és fizikai erdsségeit és
gyengeségeit. A sikeres projektmunkahoz a tanuldénak kiilonb6zd tava célokat
kell maga elé tlzni és a célhoz vezets utat operativ szakaszokra bontani. A
tanul6 képessé fog valni arra, hogy kozvetlen tetteit alarendelje a projektmunka
kapcsan felmerul6 részfeladatok megoldasanak, illetve a céljainak és
érdeklodésének megfelel6 egyéni tanulasi utak kijelolésére.

A projektmunka alapja a mentortanar és tanulé kézésen megvaldsulo, valésagos
tevékenysége. A j6 gyakorlat nemcsak, tanulasi technika, hanem az egész
személyiséget mozgositdo pedagdgiai hatas. A mentoralast végzd szaktanar ebben

a modszerben segiti a tanul6t, hogy a mar meglévo és a gyakorlati tevékenység



kozben éppen sziletd tapasztalatait Osszekapcsolja, tudatositsa. A
mentortanarral folytatott folyamatos, feladatorientalt munkakapcsolat soran a
tanuld kommunikaciés, egyuttmikoédési, problémamegoldé kompetenciaja
fejlodik az egyéni odafigyelés, a személyre szabott tanari tevékenység
eredményeképpen.

A projektfeladatokat a tanulok képességeihez és az azok koordinalasahoz
rendelkezésre allo6 kapacitasokhoz igazitsuk. Minden résztvevl szamara fontos,
hogy megélje munkajanak sikerét, elengedhetetlen tehat a célok realis
meghatarozasa. Fontos, hogy a projektfeladatokat a tanulok képességeihez és az
azok koordinalasahoz rendelkezésre allo kapacitasokhoz igazitsuk. Minden
résztvevle szamara fontos, hogy megélje munkajanak sikerét, elengedhetetlen
tehat a célok realis meghatarozasa. A projektmunka soran megvaltozik a tanar
szerepe 1s. Az iranyitas helyett, inkabb az egyuttmikodést elGsegits, az egyes
munkafolyamatokat koordinalé és tanacsadoi szerepkorok keriilnek elGtérbe. Az
elkészilt projekt-produktumok kiallitasat, a tanulok egymas munkainak

megtekintését kiallitas keretében még a prezentacié el6tt érdemes megszervezni.

III. KONFLIKTUSKEZELES DRAMATECHNIKAKKAL —
JOGYAKORLAT — BELVAROSI TANODA

1. Célok:
*  a fiatalok konfliktuskezel6 stratégiainak tudatositasa, bévitése,

* tanar-diak, diak-diak és diak-sziil6é konfliktusok kezelése.

2. Mé6dszerek:

* interdiszciplinaritas — tarsadalomismeret, pszicholégia, irodalom és drama
tantargyak osszekapcsolasa,

* a dramapedagégia modszereire tamaszkodik,

* a tananyagkozpontd moddszertanrél a tanuldkézponti oktatasra vald
attérést célozza meg,

*  személyesség, élményszerliség és spontaneitas jellemzi,

* nincs belépési feltétel,

* nincs osztalyzas,

*  6-20 f6 részvételével,



barmilyen korosztaly szamara hasznos,
tobb tantargy anyagat érintheti,
az 6nalléo munkat és a felfedezés 6romét helyezi kézéppontba,

az egyutt és egymastol tanulast segiti.

3. Folyamat:

%

a résztvevok szerepjatékok segitségével valos vagy elképzelt torténeteken
keresztiil atélhetik az egyes helyzeteket,

alkalmazhat6 osztalyk6zosség esetében is,

az aktiv részvétel fontosabb, mint a teljesitmény,

a személyre szabott szoveges értékelés inkabb visszajelzésnek nevezhetd,
ha egy komolyabb probléma koérvonalazoédik, abba az iranyba lehet elvinni

a gyakorlatot.

4. Hatasok, eredmények:

*

egyuttmikodés, onismeret, tarsismeret, onkifejezés, verbalis
kommunikacidé, érvelés, dontéshozas, dramatizalas, eldado-képesség,
érzékenység, nyitottsag, kreativitas, problémamegoldé-képesség, empatia,
kommunikaciés és kifejez6készség, szelektalé készség és a lényeglatas
fejlesztése, rugalmassag,

megvaltozik a tanulok egymashoz val6 viszonya,

gordiillékenyebbé valik a beilleszkedés,

fejlodik az egyuttmiikodési- és kezdeményezbokészségik,

fejleszt6 hatassal van a kommunikaciés, kiilonésen a vita- és érvelési

készségekre.

5. Er6forrasok:

*

altalaban dramapedagégust igényel, de barmilyen mas szaktanar is
vezetheti (nyitott, rugalmas hozz44allds és folyamatos egyiittmiikédés
sziikséges a didkokkal),

nagyobb terem, padok nélkil,

fénymasolé, nyomtaté, papir, csomagolépapir, filctollak, (esetleg

internet/szamitégép, kivetits, filmek, tabla).



