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A hazirend célja, alapelvek

Az iskola tartalmi munkajat a vonatkozo jogszabalyok és a pedagdgiai program hatarozza meg.
Sziikség van azonban a napi munka végzésének zavartalan lebonyolitasahoz belsé szabalyok
megalkotdsdra és alkalmazasara. Egy kozOsség kiegyensulyozott életéhez nagyban hozzajarul
a kozosen elfogadott kovetelmények pontos ismerete.

A hazirend iskolank 6nallo, belsé jogi forrasa. Szabalyai magasabb jogszabalyokon alapulnak
(Alkotmany, 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet, az 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl,
431/2020. (IX. 18.) Kormanyrendelet a jarvanylgyi késziltségi idGszak védelmi
intézkedéseirél), ezek alkalmazasat, illetve a gyakorlasdval kapcsolatos helyi eljarasokat
tartalmazza.

Személyi hatdlya kiterjed az iskolaval jogviszonyban all6 minden személyre. Megtartdsa
minden didk, tanar és alkalmazott szdmara kotelezd. Ervényes az intézmény teriiletére és
annak kozvetlen kdrnyezetére a szorgalmi id6szakban, illetve tanitasi idén kivil az iskola altal
szervezett kilsé programokra.

A hazirendet mindenkinek joga és kotelessége ismerni.

1. A tanuléi jogviszony

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.) 30. fejezet, 20/2012. EMMI rendelet 18.
fejezet

1.1 Atanuldi jogviszonyt a szlil§ kezdeményezi, 1étesitésérdl az igazgatd dont.
1.2 Atanuldijogviszony a beiratas napjan jon létre.

1.3 Az igazgatd a tanulmanyi eredmények, a kozponti irasbeli felvételi vizsga és a szdbeli
vizsga eredményeinek alapjan dont a felvételrdl.

1.4 Tanuldé atvétele — a helyi tanterv alapjan — igazgatdéi hatdskor, szikség esetén
kiilonbozeti vizsga, évfolyamismétlés rendelhetd el.

1.5 Afelvett tanuldk osztalyba vagy csoportba soroldsa a megjel6lt tagozat, illetve a masodik
idegen nyelv figyelembe vételével torténik.

1.6 Felvételrdl és elutasitasrél az igazgatd a Nemzeti kdznevelési torvény |étszamkorlatjai,
illetve pedagdgiai szempontok alapjan hataroz.

1.7 Atanuldi jogviszony megszUnik:

e aziskola elvégzésével,

e fegyelmi hatarozattal (kivéve, ha tankoteles a tanuld),

e 30 ¢6rat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén (kivéve, ha tankoteles a tanuld),
e szil6, nagykorud tanuld esetén a tanuld irdsbeli kérésére,

e a nevelési-oktatdsi intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.
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2. Gyermekek és tanuldk kotelességei és jogai

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5
2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11
2.12
2.13
2.14

2.15

2.16

Alkotmadny, Nkt. 27. fejezet

A tanuld kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban,
tovabba a hazirendben foglaltakat.

Képességeihez mérten teljesitse tanulmanyi kotelezettségeit.

Aktivan vegyen részt a tandrakon, az altala vdlasztott foglalkozasokon, mindig legyen
felkésziilt.

Tartsa tiszteletben didktdrsai, tandarai és az iskolai dolgozdk jogait, emberi méltdsagat.
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
Orizze meg, illetve az elSirdsoknak megfelelGen hasznalja az oktatas soran alkalmazott

eszkozoket, dvja az iskola létesitményét, felszerelését.

Vegyen részt sajat kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkoézoknek a rendben

,,,,,

A tanuldkat megilleti a személyiség szabad kibontakoztatasanak joga (altalanos
személyiségi jog, az egyén autonédmidjanak védelme).

Az informacidhoz valo jog.

A véleménynyilvanitas joga (az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon
véleményt nyilvanithat).

A kllonleges gondozashoz valé jog (rehabilitacio, pedagdgiai szakszolgalat).
A kedvezményes juttatashoz vald jog (étkezés, tanszerellatas).
A tantargyvalasztas joga (tagozat, masodik idegen nyelv, emelt szint(i képzés).

Tanarvalasztas joga (emelt szintl képzésben, amennyiben a tanar éraszama lehetévé
teszi, illetve ha tobb csoport indul).

A létesitmények, eszk6zok hasznalatanak joga (azok a helyiségek és eszkdzok, amelyek
a tanulodk felkészitéséhez allnak rendelkezésre).

Az egészséges életmddra nevelés elvei:

e rendszeres egészségigyi felligyelet, iskola-egészségiigyi ellatas keretében,
e amindennapos testedzés lehet6sége,

e az egészséges taplalkozas biztositasa a menzan és az iskolai biifében,

e akornyezeti nevelés beépitése a szakdrakba, szelektiv hulladékgydijtés,

e akaros szenvedélyektdl mentes életmadd kialakitasa.

Az egészséges életmddra nevelés szabdlyainak betartasa az intézményben mindenki szdmara

kotelezd.

2.17

Egyesiilési jog (iskolan kivili tarsadalmi szervezetek).
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2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25

2.26
2.27
2.28

2.29

A valldsszabadsag joga.

Részvétel a dontéshozatali tevékenységekben.

Az iskolavaltds joga.

Magdantanuléva valas joga.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tti beszamolas joga.

A tanulmanyok folytatdsahoz vald jog a tankotelezettség ideje alatt.
A didkképviselet joga (minden tanulé vélasztd és valaszthatod).

Az érdekképviselethez vald jog (sérelem orvoslasa a diakdnkormanyzat
kdzremikodésével).

A szocidlis alapu tdmogatdshoz vald jog (jogszabaly alapjan, a sz(l6 irdsban kéri).
Az egyenl6 bandsmadd elve.

A tanulo, vagy képviselGje a ra vonatkozé adatokat megtekintheti (elektronikus naplé
bejegyzései, teljesitménymeérések). Amennyiben téves adatokat talal, annak korrigdlasat
az osztalyfénoknél kezdeményezheti.

Az iskola a tanulé adatait bizalmasan kezeli, azt jogosulatlanoknak nem adhatja ki.
Egyebekben az Adatvédelmi Torvény rendeletei és a Nkt. 26. fejezete az irdnyaddak.

2.30 Sérelem esetén a tanuldkkal kapcsolatos panaszkezelési eljarasi rend:
Fokozat Tevékenység Hataridé FelelGs
Panasz esetén az osztallyfonok kivizsgalja Hatarids
| szint a panaszt,, egyeztet az erlntettekkel. Ha legfeljebb 8 Osztalyfénsk
ez eredményes, a probléma
, , munkanap.
megnyugtatdan lezarul.
Eredménytelen egyeztetés esetén az
osztalyfénok tajékoztatja a teriletért
felelGs igazgatdhelyettest. Ha az
igazgatdhelyettes egyeztetése Hatarid6 ,
. . . . . Igazgato-
II. szint eredményes, a probléma lezarul. Ha legfeljebb 10 helyettes
sikertelen, az igazgatdhelyettes irdsba munkanap.
foglalja a panaszt és a sikertelen
egyeztetést, tovabbitja a panaszt az
igazgatonak.
Az igazgato egyeztet az érintettekkel, a Hataridd
[ll. szint sikeres egyeztetést, megallapodast legfeljebb 10 Vezet§
irdsban rogzitik. munkanap.
V. szint A panaszos vagy képviselGje bejelentheti
a panaszt a fenntartonak.
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3. Egyéni munkarend

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Nkt. 27., 31. fejezet, 20/2012. EMMI rendelet 75.§

Ha a tanuld egyéni adottsdga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejl6dése,
tanulmdanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjdbdl elGny0s,
hatdrozott id6re egyéni munkarend kérelmezhetd.

A kérelmet a szUl6, nagykoru tanuld esetén a tanuld, a tanévet megel§z6 junius 15-éig
nyUjthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez (Oktatdsi Hivatal).

Ha a tanulé a tanulmanyi kotelezettségének a sziil6 kérelme alapjan egyéni munkarend
keretében tesz eleget, felkészitésérdl a sziil6 gondoskodik, a tanuld egyénileg készil fel.

Az egyéni munkarend keretében tanulé félévi és tanév végi osztalyzatainak
megallapitasdhoz valamennyi tantargybdl osztdlyozé vizsgan ad szamot tudasardl,
magatartasat és szorgalmat nem kell mindgsiteni.

Az osztalyozo vizsgdkat a szaktandrokkal egyeztetett id6pontban, a félév, illetve a tanév
utolsé tanitasi napjaig kell letennie. Az egyeztetésnek a félév, a tanév vége el6tt egy
honappal meg kell torténnie.

Az egyéni munkarenddel rendelkez6t az iskola valamennyi kdtelezé tandrai foglalkozasa
aldl fel kell menteni, de kérelmére részt vehet a tandrai vagy egyéb foglalkozdsokon.

Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felréhatd okbdl két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a
tanuld a kovetkezd félévtdl csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

A kulfoldi tartézkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén
ad szamot tudasaral.

4. Szul6i jogok és kotelezettségek, a sziil6i szervezet kozremiikodése a dontéshozatalban

4.1

4.2

4.3

Nkt. 43. fejezet

A szllének jogaban all megismernie a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét, e jog
magaban foglalja a tajékozddas jogat is.

A sziil6k az elektronikus osztalynaplé segitségével a naprakészen kovethetik gyermekeik
tanulmanyi eredményeit, hianyzasait, magatartdsuk és szorgalmuk értékelését. Az
ehhez sziikséges belépési kédot az az osztalyfénokt6l vehetik at az elsé szilGi
értekezleten. Amennyiben a szlil6k igénylik, a gyermekiiket érinté 6sszes bejegyzésrdl
email-ben (a szll6 kérésére irasban) értesitést kaphatnak.

A szUl6 segitse el6 gyermekének kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola
rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
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4.3 A gyermekek, tanuldk nagyobb csoportjaval (az érintettek legalabb 25%-a) kapcsolatos
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetsjétél, az e korbe tartozéd
Ugyek targyalasakor képviselGje tanacskozdsi joggal részt vehet a nevelGtestiilet
értekezletén.

4.4 Ismerje meg az iskola értékelési rendszerét, otthoni értékelése legyen elismerd, biztatd.

4.5 Lemaradas esetén keresse meg a szaktanart, kiegyensulyozott csaladi hattérrel segitse
gyermeke elGrehaladasat.

4.6 Gyermeke képességeit ismerve kdveteljen és nyljtson segitséget.

4.7 Amennyiben a szil6 nem teljesiti gyermeke tanulmanyaival kapcsolatos kotelességeit,
az intézmény behivhatja a sziil6t személyes egyeztetésre, sziikség esetén kérheti a
gyermekjoléti szolgdlat segitségét.

4.8 Aszil6kre vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend:

Fokozat Tevékenység Hataridé Felel6s
. szint Egyeztetés az osztalyfénokkel 5 munkanap Osztalyfénok

Egyeztetés a terlletért felelGs ig.

II. szint . . 10 munkana Igazgatohelyettes
helyettessel, a panasz irdsba foglalasa. P |'gaz8 y
. Az igazgatd orvosolja a problémat, a 3
[ll. szint g, 8 s J p . 15 munkanap Igazgatd
megallapodast irdsban rogzitik.
. Sikertelen egyeztetés esetén a panaszos
IV. szint By P

benyujthatja panaszat a fenntartonak.

5. Tanuléi munkarend, a tanuldk jutalmazasa, elmarasztalasa

431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet, Intézményi jarvanyiigyi intézkedési terv

5.1 Azintézmény, tanitasi napokon 7.00 ératél 20.00 6rdig tart nyitva. A tanitas megkezdése
el6tt legalabb tiz perccel minden tanuld koteles az iskolaban megjelenni.

5.2 Csengetésirend:

Normal Jarvanyugyi készenlét idején

1. 6ra 7.45-8.30 7.45-8.25

2. 6ra 8.40-9.25 8.40 - 9.20

3. 6ra 9.35-10.20 9.35-10.15

4. 6ra 10.30 - 11.15 10.30 - 11.10

5. 6ra 11.25-12.10 11.25 — 12.05

, 12.20 - 13.05 (A ép.) 12.20 - 13.00 (A ép.)

o-ora 12.30-13.15(B,Cép.)|  12.30-13.10 (B, C ép.)
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

54

5.5
5.6
5.7
5.8

5.9
5.10
5.11

5.12
5.13

5.14

5.15

7. 6ra 13.25-14.10 13.25-14.05

8. ora 14.20 - 15.05 14.20 - 15.00

Az intézményt kizardlag egészséges, jarvanylgyi tiineteket nem mutaté tanuld, dolgozdé
latogathatja.

Az intézmény el6tti csoportosuldsok megel6zésére érdekében az ,A” épilet
osztalytermeibe jaro didkok a Tejut utcai, a,,B” és,,C” éplilet osztalytermeibe jaré diakok
a Mars utcai bejaraton keresztiil érkezzenek az iskoldba.

Az intézménybe érkezéskor, a bejaratndl minden foglalkoztatott és diak szdmara
kotelezs a testhEmeérséklet mérése és virusold hatasu kézfertStlenitd hasznalata.

IR

pajzs viselése kotelez6. Ett6l eltérni csak a csoportbontasban megtartott érakon a
pedagdgus engedélyével lehet, ha a megfelel6 véddtavolsag biztosithato.

Az iskola a tanitasi szlinetekben az Ugyeleti rend szerint tart nyitva. A nyari tanitasi
sziinet ligyeleti rendjét az igazgatd tanévenként hatdrozza meg.

A tanuld érkezéskor és tavozaskor a napszaknak megfelel6en koszontse az iskola
dolgozdit, az épiiletbe 1épéskor sapkajat vegye le.

Az 6ra kezdetén a tanulok feldllva koszontik tanarukat.
Késés esetén is koteles a diak a tandran részt venni.
Tanitasi id6 alatt a tanuldk csak osztalyfénoki engedéllyel hagyhatjak el az iskolat.

A szaktanarnak legkésSbb a 21. naptari napot kovetd els6 szakdran ki kell osztania a
kijavitott dolgozatot, ellenkezd esetben a diak eldontheti, kéri-e a jegyet vagy sem.

A témazard dolgozatot legalabb egy héttel a megiras el6tt be kell jelenteni.
Egy osztaly naponta legfeljebb két témazard dolgozatot irhat.

Ha a tandr a becsengetés utan 5 perccel még nem érkezik meg az drara, a hetes
kotelessége ezt jelezni az igazgatdhelyettesnek.

Becsengetés utan a diakok az osztdlyteremben varjak a tanart.

Az iskola ebédlGjében 12.10 6ratél 14.30 6rdig lehet ebédelni a csengetési rend
betartasaval.

Etkezések el6tt és utdn minden tanuld és iskolai dolgozé alaposan mosson kezet, vagy
végezzen kézfert6tlenitést.

A tanuldk az iskolai biifé szolgdltatasait minden szilinetben, illetve lyukaséra alatt
igénybe vehetik, de emiatt a tandrarél nem késhetnek el. Elelmiszert sem a tandéran, sem
a kozosségi tereken kozlekedve nem fogyaszthatnak.
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5.16
5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

Az iskolaban pedagodgus ligyeleti rend mikodik (6rakozi folyosdligyelet).

Az intézménybe és a tanitasi érdkra csak a foglalkozdsokhoz sziikséges felszerelést
hozzdk be a tanuldok. Mobiltelefont és szérakoztatd elektronikai eszkdzoket csak sajat
felelGsségre tarthatnak maguknal a didkok, azokkal az 6rak menetét nem zavarhatjak.
Ezen eszkdzok megrongdlddasaval, eltlinésével kapcsolatban az iskola semmiféle
felel@sséget nem vallal. Ekszerek, nagyobb értékek, pénz megérzését az iskola nem tudja
biztositani, de értékmeg6rz6 szekrények bérlését lehetGvé teszi.

Az intézményben kép-és hangrogzitésre alkalmas eszkdzoket csak az igazgatd és az
érintettek beleegyezésével szabad m(ikodtetni.

A tanitasi 6ran, a tanuldk a sajat tulajdonukban |évé infokommunikdcids eszkozdket csak
a pedagdgus engedélyével, az iskola tulajdonat képezd eszkdzoket csak a pedagdgus
iranyitasaval hasznalhatjak.

Amennyiben a didk barmilyen infokommunikacids eszkdz haszndlataval zavarja a tanitasi
ora menetét, a tanar azt a tanitasi ora id6tartamara elveheti, ismétl6dé esetekben
fegyelmezési intézkedéseket alkalmazhat.

A tanitas befejezése, illetve a délutani programok utan a tanulék rendben és csendben,
az iskolai felszerelési targyakat kimélve, maguk utan tisztasagot hagyva tavozzanak.

A hetes felel6s azért, hogy az osztdlyban a tanitashoz sziikséges feltételek biztositottak
legyenek (tablat torolje le, szell6ztessen, gondoskodjon a krétardl stb.) Ha ezen
kotelességét nem teljesiti, szaktanari figyelmeztetésben részesilhet.

A tanuldk a tdrsadalmi elvarasnak és az id6Gjarasnak megfelel§6 ruhazatban és
hajviseletben jojjenek az iskolaba.

Az iskola tanuldinak tilos a dohdnyzdas. Megszegése szankcidkat von maga utdn, melynek
fokozatai: osztalyfénoki megrovas, igazgatdi intés, fegyelmi eljaras.

Az intézményben tilos a szeszes ital fogyasztdsa és drogok haszndlata. A tilalom
megszeglbivel szemben fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Testnevelés érakon a didkok Jedlik pdléban, sportnadragban jelenjenek meg. Karéra,
mindennem( ékszer (beleértve a testékszereket is) viselete tilos!

Testnevelés 6rak alatt, az 6l1t6z6k lezardsardl minden osztaly maga gondoskodik.

A tanuldnak akkor is jelen kell lennie a testnevelés éran, ha nincs sportfelszerelése. A
felszerelés hianya harmadik alkalommal szaktanari figyelmeztetést, 6todik alkalommal
osztalyfénoki intést von maga utan.

Az allando felmentésekkel kapcsolatos szakorvosi igazoldsokat (konnyitett testnevelés,
gyogytestnevelés, teljes felmentés) az iskolaorvosnak kell bemutatni, majd szeptember
15-ig leadni a testneveld tanariban.
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5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

5.38

5.39

A testnevelés ordak aldli felmentéshez orvosi igazolas szikséges. Egyedi esetben szulGi
igazolds is elfogadhato.

Az iskola munkahely. Nem engedhet6 meg egymas hazi feladatdnak masoldsa, felelés
kdzbeni sugas, puskazas.

Mindenféle rendbontds, sért6 és durva szavak hasznalata megengedhetetlen.

Ha a tanuld a kdzosségi egylittélés szabalyaival ellentétes viselkedést tanusit, és ezzel
sérti az iskola helyi normait, mas tanuld, pedagdgus, vagy egyéb alkalmazott alapvetd
jogait, cselekménye kozosségellenes magatartasnak mindgsdil.

A kozosségellenes vagy azzal fenyeget6 cselekmény megvaldsuldsa esetén — a
tudomasszerzést6l szamitott 6t napon belll — az intézményvezet6 vizsgalatot indit,
melybe bevonja cselekményt vélhet6en megvaldsitd tanuld szileit. A vizsgalatot a
fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni.

A vizsgalatnak és az alkalmazandd intézkedésnek a tovabbi hasonld cselekmények
megel§zését és az iskolai kozvélemény elitéld viszonyulasat kell szolgdlnia.

Ha a koOzosségellenes magatartds, vagy az azzal tortén6 fenyegetés biintet6jogi
felel6sség hatalya ald tartozik, a szlikséges hatdésagi bejelentést haladéktalanul be kell
nyujtani.

Az intézmény altal szervezett programokon a hazirend magatartasra vonatkozé része az
iskolai sziinetekre is érvényes.

Az iskola tanuldi az elGirasok szerinti orvosi vizsgalatokon vesznek részt. Tanévenként
meghatdrozott id6pontokban (heti két alkalommal) iskolaorvos és védéné all a tanuldk
rendelkezésére.

A tanuldk elismerésének és elmarasztaldsanak fokozatai:

Elismerések

Szaktanari dicséret, osztalyfénoki dicséret, igazgatoi dicséret, nevelStestiileti dicséret, oklevél,

jutalomkonyv.

Ezen tulmenden jutalmat kapnak azok a tanuldk, akik eredményes kulturdlis tevékenységet

folytatnak, kiemelked§ sportteljesitményt érnek el. Az évente odaitélheté dijak a Jedlik napon

keriilnek ataddsra a tanulokozosség és a tantestiilet javaslatai alapjan:

e Aledlik Alapitvany nyertese oklevelet és pénzjutalmat kap kimagaslo tanulmanyi
munkajdért, orszagos tanulmanyi versenyen valé eredményes szereplésért,
nyelvvizsgaért.

e Jedlik Ermet kap az a didk, aki a Jedlikben eltdltott évei alatt sokoldald
tevékenységével népszerdsiti az iskolat.

e Talentum Tallér a jutalma annak a nyolcosztalyos gimnazistdnak, aki kivalo
tanulmanyi munkajan tdl orszagos versenyeredménnyel is rendelkezik.
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e A J6 tanulé jo sportold cimet és serleget kapja a cimben szerepl6
legeredményesebb diak.

e Kozmlvel6désért dijat, oklevelet és tollat kap a kulturdlis tevékenységben
legaktivabb tanulé.

e Arany Egér dij illeti az iskola informatika életében legtobbet tevékenykedd
didkot.

e ,Green Fingers” dijat kapnak a kornyezettudatos életmdd népszerlsitésében és
az okoiskolai célkitlizések megvaldsitasaban leginkabb aktiv tanuldk.

e A Czuczor dijat nyeri el az a tanuld, aki jelent8s irodalmi alkotassal dregbiti az
iskola hirnevét.

e \Vermes Plakettet kap a természettudomdanyokban kiemelked6 eredményekkel
rendelkezd diak.

Fegyelmezési intézkedések

Szaktanari vagy osztalyfénoki, szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés, irasbeli intés, osztalyfénoki
megrovas, igazgatoi intés.

A fegyelmezé intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulydra tekintettel — el lehet térni.

Fegyelmi biintetések

Megrovas, kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa, athelyezés mas osztalyba
illetve iskoldba (ha az igazgaté a masik iskola igazgatdjaval megallapodott), eltiltds a tanév
folytatdsatdl, kizaras az iskolabdl (tankoteles tanuldk esetében nem alkalmazhato).

Az iskolai szlil6i szervezet és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell,
hogy az iskoldban a szil6i szervezet és a didkonkormanyzat kozosen miikbdtesse a fegyelmi
eljards lefolytatasdt megel6z6 egyeztetd eljarast. Az egyeztet6 eljards célja a
kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas lIétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteté eljards rendje

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett, kiskoru sértett esetén
a szll6, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegs esetén a szUl6 egyetért.

A fegyelmi eljards meginditasardl szold értesitésben az iskola igazgatdja felhivja a
kotelességszegd, kiskoru kotelességszegl esetén a szil6 figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetSségére. Az értesités kézhezvételétbl szamitott 5 tanitdsi napon belil
a kotelességszeg6, kiskoru kotelességszeg6 esetén a szilé irasban bejelentheti az iskola
igazgatdjanal, ha kéri az egyeztet( eljards lefolytatasat.

Az egyeztetd eljarast az iskola igazgatdja vezeti le. Az egyeztet( eljarasban részt vesz a sziilGi
szervezet képviselSje, a DOK segitd tanar és a gyermekvédelmi felels, mint a fegyelmi
bizottsag tagjai. Az egyeztetd eljarasrdl emlékeztets késziil.
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A fegyelmi eljaras folytatddik, ha az egyeztetd eljards lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott 15 napon bellil az egyeztetd eljaras nem
vezetett eredményre.

Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljardsban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsahoz szlikséges
id6re, de legfeljebb harom hoénapra fel kell fliggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a szil6 nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatdsat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Fegyelmi blintetésként szocidlis kedvezmények nem vonhatdk meg.

5.40 Fizetési kotelezettségek, illetve ingyenes vagy kedvezményes étkezés, egyéb
kedvezményben részesités, a torvényi hattér, valamint a fenntarté hatdrozatai alapjan
érvényesithet8ek. Szocialis raszorultsag esetén a szUl§ irdsban kéri, az igazgatd irasban
dont. Jogorvoslat: I. szint: igazgatd, Il. szint: fenntarto.

5.41 Segélyekrdl, juttatdsokrél a fenntartd dont, errdl az intézményt irdsban tajékoztatja.

6. Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje, véd§-6vo eléirasok

6.1 Az intézmény dolgozdi az alakulé értekezleten, a didkok a tanév elsé testnevelés orajan
tliz-és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. Az el6addasrél — az érintettek aldirasaval
— jegyz6konyv késziil.

6.2 Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas
szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

6.3 Aziskola minden dolgozéja és tanuldja felel6s a kozosségi tulajdon védelméért, az iskola
rendjének,  tisztasdganak  megGrzéséért, az  energiafelhaszndlassal  vald
takarékoskodasért, a tliz-és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

6.4 A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi felligyelettel
hasznalhatjak.

/////

6.5 Tanitasi id6 utan a tanuldk csak engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas keretében
maradhatnak az éplletben.

6.6 Kils6s igénybevev6k a helyiségek atengedésérél sz6l6 megallapodas szerinti id6ben
tartézkodhatnak az épliletben, vagyonvédelmi kotelezettség és kartéritési felelGsség
terhe mellett. Kotelesek betartani az iskola munka-és tlizvédelmi szabalyzataban
foglaltakat.

6.7 A didkok védjék sajat és tarsaik testi épségét, keriiljék a balesetveszélyes helyzeteket,
tartdzkodjanak a karokozastdl, rongalastél. A tulajdont rongaldkat kartéritési
kotelezettség terheli.
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6.8 Baleset esetén — a sziikséges orvosi segitség biztositasat kovetéen — értesiteni kell az
osztalyf6nokot, aki tdjékoztatja a szll6t. Az lggyel kapcsolatos adminisztracio
(jegyz6konyv stb.) a balesetvédelmi felel6s feladata.

6.9 A tanuldk az iskoldban Iév6 elektromos berendezéseket és a kisérletekhez sziikséges
eszkozoket csak tanari felligyelet mellett haszndlhatjak.

6.10 A konyvtar haszndlata, nyitvatartdsi rendje: a munkatervben rogzitve, a konyvtar ajtajan
kifiggesztve.

6.11 A szamitégéptermek hasznalata, nyitvatartdsi rendje: a szamitégéptermekben
kifiggesztve.

7. Rendezvények, iinnepélyek rendje, hagyomanyapolas

7.1 Az iskola hagyomanyainak dpolasa, fejlesztése, bdvitése, az iskola jo hirnevének
megbrzése a kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat, valamint az Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények id6pontjait,
szervezési felelGseit a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

7.2 Hagyomanyos kulturalis és nnepi rendezvények:
e megemlékezés nemzeti Unnepeinkrdl,
e Dballagas,

e karacsonyi hangverseny, Christmas Party, Népek karnevdlja, Jedlik napi
rendezvények,

e szalagavatd bal, gélyabal.

7.3 Megjelenés az iskolai linnepélyeken alkalomhoz ill6 6lt6zetben: utcai cipd, lanyoknak
fehér bluz, jedlikes sal, sotét szoknya vagy nadrag, fiiknak fehér ing, jedlikes nyakkendé,
sotét nadrag.

8. Tanoran kiviili foglalkozasok rendje, formai

8.1 Emelt szint(i érettségire és nyelvvizsgdra elGkészit6 foglalkozdsokat szerveziink, ezek
megtartasat a foglalkozasi napldban a foglalkozast tartd tanar aldirasaval igazolja.

8.2 Szakkoérok. A didkok, érdeklédési koriknek megfeleléen délutani szakkori
foglalkozasokra jelentkezhetnek, ezek regisztracidja szintén szakkori napldban torténik.

8.3 Enekkar. A szorgalmi id6szakban, drarendben rogzitett idépontban mikddik. A tanuldk
jelentkezése alapjan kivalasztasukrol, felvétellikrél a karvezet6 dont.

8.4 Iskolai sportkor. A tanéran kiviili sporttevékenységet a testnevel6 tanarok szervezik. A
tanuldk részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél
nagyobb szdmban vegyenek részt. A tomegsport foglalkozasok tanitasi napokon 14.15-
15.30-ig tartanak. A didkok az Ugyeletes testnevel6 tandarndl jelentkeznek, a
foglalkozasok a tandrakat nem zavarhatjak.
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8.6

8.7

Az elGkészit6k, szakkorok, az énekkar és a sportkor vezetdjét az igazgatd bizza meg. A
megbizottak szakmailag felel6sek a foglalkozdsok m(ikodéséért, éves munkaprogram
alapjan dolgoznak.

A tanulmanyi, kulturdlis verseny, sportvetélkedd része a munkatervnek, a teriileti,
orszagos forduldkra tovabbjutd tanuldkat az igazgatdé a versenyek idejére mentesiti a
tanorak latogatdsa aldl. A kedvezmények részletesebb leirdsat az SzMSz tartalmazza.

9. Késések, hianyzasok, mulasztasok igazolasa

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8

9.9

9.10

20/2012. EMMI rendelet 19. fejezet

A tanitasi orardl valé indokolatlan tavolmaradas igazolatlan mulasztast eredményez.

Ha a tanuld az iskola érdekében vagy szervezésében hianyzik, igy a mulasztast az
osztalyfénok igazolhatja.

Harom napot nem meghaladod, el6re lathatd mulasztds esetén az osztalyfénoktél, ezt
meghalado el6re 1dthatd mulasztds esetén az igazgatdtdl el6zetes engedélyt kell kérni.
Ennek elmulasztdsa, vagy nem engedélyezett hidnyzas esetén a tdvolmaradds nem
igazolhato.

Az el6re nem lathaté mulasztas elsé napjan, a tavollét okardl és varhato idétartamardl
az iskolat értesiteni kell. Ellenkezé esetben a mulasztas nem igazolhaté. Az el6re nem
[athato hianyzas igazoldsanak hatdrideje a tavollét utolsd napjat kovetd masodik tanitasi
nap.

A sz(l6 a tanév soran osszesen tiz — de egyben legfeljebb harom — napot igazolhat. Az
igazoldst a szll8 az elektronikus napldban, e-mailben is elkiildheti.

A nem szUilGi igazolast (orvosi, sportkikérd stb.) a szlilGvel is l[attamoztatni kell.
Visszaélés gyanuja esetén az Gigyet az igazgato értesitésével ki kell vizsgalni.

A tanulénak tobbnapos hidnyzast kévetben a hianyzas id6tartamanak fele, de legfeljebb
egy hét all rendelkezésére a mulasztott tananyag pétlasara.

Késésnek mindsiil, ha a tanuld a tanitds megkezdése el6tt tiz perccel még nem érkezett
meg az iskoldba, illetve ha napkézben a szaktanar utdn érkezik meg az drara. A napi elsé
tanoérardl valo késést az osztalyfénok indokolt esetben igazolhatja. A napkozbeni késés
nem igazolhaté.

Az igazolatlan késések kovetkezményei:
o 5 késés —szil6 értesitése, osztalyfénoki figyelmeztetés,
e 10 késés — osztalyfénoki intés,
e 15 késés — osztalyfénoki megrovas,
e 20 késés —igazgatdi intés,

e 30 késés felett fegyelmi targyalas indithaté.
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9.11 A késés idGtartamat a szaktanar a digitalis naploban regisztralja. A késések ideje

Osszeadddik, és amennyiben ez az id6 eléri egy tandrai foglalkozas idejét, a késés egy
igazolt, vagy igazolatlan éranak mingsul.

9.12 Az elkés6 tanuld nem zarhato ki a tandraral.

9.13 Azigazolatlan mulasztasok kdvetkezményei:

Az iskola értesiti a szUl6t a tanuld elsé igazolatlan mulasztdsakor. Ha a tankoteles
tanuldé egy tanitasi évben tiz 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt, az igazgatd
ismételten értesiti a szll6t, valamint a gyermek lakdhelye szerinti illetékes
Gyermekvédelmi szolgalatot, nem tankoteles tanuld esetén a Gyamhatdsagot.

A 15 ¢drat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén, a tanulé ellen fegyelmi
eljarast lehet inditani.

A 20 6rat meghaladé igazolatlan mulasztas esetén a tanuld ellen fegyelmi eljarast
kell inditani.

Ha az igazolatlan mulasztas mértéke eléri a 30 6rat, tankoteles tanuld esetén az
altaldnos szabalysértési hatdésagot (KH, Renddrség) és a Gyermekvédelmi
szolgdlatot kell értesiteni. Nem tankoteles tanuld esetében megsz(inik a tanuléi
jogviszony.

50 6ra igazolatlan mulasztas elérésekor az iskola értesiti a Gyamhatdsagot, és az
igazgato kezdeményezi a csalddtamogatasi ellatas szlineteltetését.

9.14 Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztdsa egyittesen

9.15

9.16

meghaladja a 250 6rat, vagy egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30%-at, és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem értékelhetd, csak sikeres osztalyozd vizsga esetén
folytathatja tanulmanyait az adott évfolyamon. Az osztalyozd vizsgahoz a tantestilet
engedélye szlikséges.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a vizsgara
jelentkezés maddjat és hataridejét a pedagodgiai program tartalmazza.

A fentiekben koriil nem hatdrolt egyedi esetekben az igazgatd az osztalyfénok
véleményének figyelembevételével dont.

10. Magatartas és szorgalom értékelése

10.1 A magatartas és szorgalom érdemjegyeit az osztdlyozd konferenciakon az osztalyfénok

javaslatainak figyelembe vételével, az osztalyban tanitd tandrok hatdrozzak meg.

10.2 Alapelvek: az a tanuld, aki egy targybdl elégtelen osztalyzatot kapott félévi vagy év végi

bizonyitvanyaba legfeljebb valtozd, akinek van elégséges mindsitése, legfeljebb jé
szorgalmu lehet. 10 vagy annal tobb igazolatlan éraval, illetve igazgatéi intével
rendelkez6 diak magatartasa csak rossz lehet, mig 5-10 6ra igazolatlan mulasztas, illetve
osztalyfénoki int6 vagy rovo esetén legfeljebb valtozd mindsitést kaphat.
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11. A véleménynyilvanitas szabdlyai, didkonkormanyzat

Nkt. 29. fejezet

11.1 Az intézményben a tanuldk didkdnkormadanyzatot hozhatnak létre, melyben minden
osztalyt két tanuld képvisel (minden didk valaszté és valaszthatd).

11.2 A DOK képviselSk feladatai kozé tartozik a tanuldk érdekképviseletének ellatasa.

11.3 A DOK évente legaldbb egyszer didkkdzgy(lést hiv 6ssze, amelyen az iskola barmely
tanuldja kulturdlt formaban kérdést tehet fel, véleményt nyilvanithat.

11.4 A gyilésen a DOK beszamol éves munkajarol.

11.5 A felmeriil6 problémakat a didkok képvisel8jiikon keresztil juttatjak el a DOK segit8
pedagdgushoz, aki a didkonkormanyzattal koz6sen megoldast keres. Ha ez nem vezet
eredményre, az ligy igazgatoi hataskorbe kerdl.

11.6 Egy tanitdas nélkdli munkanap programjarél a didkonkormanyzat donthet, a
nevelGtestiilet jovahagyasaval. Id6pontja az éves munkatervben rogzitésre kerdil.

11.7 A didkonkormanyzat m(ikodését az igazgatd, a koltségvetés teljesitésének figyelembe
vételével tdmogathatja.

11.8 Az iskola tanuldi, a nevelés-oktatdssal Osszefligg6 kozos tevékenységlik
megszervezésére didkkordket hozhatnak létre, melyek mikodéséhez a nevelGtestiilet
tagjainak szakmai segitségét, tdmogatasat kérhetik.

11.9 A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi életiik szervezésében,
tisztségvisel6ik megvdlasztdsdban, és jogosultak képviseltetni magukat a
diakdnkormanyzatban.

11.10 A diakdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
e az SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,
e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa el6tt.

12. Ugyintézés

12.1 A gyermek-és ifjusagvédelmi felel6s a tanév soran egyeztetett idGpontban all az
érintettek rendelkezésére, kivéve a slirgds eseteket.

12.2 Az osztalyf6nokok és a szaktanarok a tanév munkarendjében megjel6lt fogadddrakon,
vagy el6re egyeztetett id6pontban kereshetdk fel.

12.3 lgazolasok, igazolvanyok kiadasa a titkarsagon:

Hétf6t6l csatortokig: 7.00-8.30-ig, illetve 12.30-15.00-ig;

Pénteken: 7.00-8.30-ig, illetve 12.00-13.30-ig.
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Legitimacios zaradék

Az iskola hatdlyos hazirendje megtekintheté az iskola honlapjan (www.jedlik.hu),

kifiiggesztésre kertl a konyvtarban, az iskola nyitvatartasi ideje alatt barki szamara
hozzaférhetd.

A hazirend a Didkonkormadnyzat és a SzlilGi szervezet véleményének figyelembe vételével
készlilt, a nevelGtestilet fogadta el, az igazgatd hagyta jova és a jovahagydst kovetd napon lép
hatalyba.

A hazirendet évente felll kell vizsgdlni, tartalma az érintettek 30%-anak kezdeményezésére
vdltoztathato.

Elfogadta:

A Jedlik Anyos Gimnazium Nevel6testiilete.

Véleménynyilvanitasi jogot gyakorolt:
A Jedlik Anyos Gimnazium Diakénkormanyzata.

A Jedlik Anyos Gimnazium Sziil6i Munkakodzéssége.

Jovahagyta:

A Jedlik Anyos Gimndazium intézményvezetdje.

Budapest, 2021. februar 4.

Bese Bend
intézményvezetd
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